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1. Introduction

Un groupe de réflexionsur les conseils consultatifs communaux d’ainds@g) s’est réuni

de janvier 2006 a avril 2007. |l était composé membres d’Ages & Transmissions :
Monique Lecocq, Daniel Marchal, Jean Piron, Soptage, et des deux permanentes, Sylvie
Lerot et Michéle Piron. De maniére plus occasitlaries personnes suivantes ont également
donné leur avis : Jacqueline Bouzin, Iréne Decaosette Derycke, Fernand Dobbelstein,
Madeleine Lemaire, Catherine Schwartz-Perek, FiarggdMarie-Pierre Verhulst.

Notre travail s’'inscrit dans une réflexion plusgarsur 'engagement des ainés dans la sociétée
et plus particulierement sur les possibilités dresgion citoyenne.

Les échos parfois contrastés sur les conseils ttatifsicommunaux d’ainés ont été pour
nous source de curiosité. Nous avons notammenulténiaternet pour découvrir ce qui se
pratiquait en Europe et plus particulierement elgiBae. Afin de rédiger notre travail, nous
nous sommes cependant inspirés principalement éfexces bruxelloises.

Nous avons interviewé des participants ou des dsgsrurs de conseils consultatifs
communaux d’ainés dans la région de Bruxelles-@pit Lucien Marchand et Annick
Dedobbeleer (CCCA d’Anderlecht), Marie-Louise P€GICCA de Bruxelles-Ville), Vicky
Gielkens (CCCA d’Evere), Francoise Jacques et Jibemann (CCCA de Schaerbeek).
Christine Gallez, échevine de la citoyenneté & Jetus a donné son point de vue dans une
commune qui ne posséde pas de conseil consubatiintnal d’ainés.

Une expérience active depuis 1998 dans le Haiagpdrticulierement retenu notre attention:
le CCCA deFrasnes-Lez-Anvaing commune rurale de 10.000 habitants (cfr annexe 1)
Cette expérience nous semble a plus d’'un titreanodéle du genre quoique sans doute pas
transposable partout. Nous avons interrogé Isalslirbaut, de I'asbl Ag’ysont, promotrice
et organisatrice du projet.

Ce cabhier est le fruit de nos recherches et deéilexions.

Bien entendu, nous avons exercé notre esprit gatiqut en saluant 'engagement de ceux et
celles qui ont participé a [I'histoire encore débtdades CCCA. Comme [I'écrivait
Destouches il y a plus de 300 ans, « la critiqu@isge et I'art est difficile ».

Nous espérons que ce cahier sera le point de déparéflexions ultérieures en groupes
élargis. Toute suggestion et remarque sont danbiévenues !

2. Constats généraux

1) La création des Conseils consultatifs communédiainés est reprise dans tous les
programmes politiques, toutes tendances confondhedains partis veulent méme la
|égitimer par une loi.

Par ailleurs l'article 120 bis de la «nouvelle soicommunale parle des conseils
consultatifs communaux de maniére générale (voiexa 2).

2) Actuellement en région Bruxelloise et a notrenmaissance, 6 CCCA sont en
fonctionnement : Bruxelles-ville, Anderlecht, EvereSchaerbeek, Berchem et
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3)

4)

5)

6)

7)

Koekelberg. Le plus ancien est celui de Bruxelidls; créé en 1989. Le plus récent est
celui d’Evere, créé en 2004.

Deux CCCA ont cessé leurs activités lors de lagaténte Iégislature communale, ceux
d’Ixelles et d’Auderghem.

Certaines expériences fonctionnent dans unedgraliscrétion et a régime minimum,
faute non seulement de participants suffisammeifs amotivés ou trop souvent absents,
mais faute également parfois de volonté politiqufisante ou de réel « moteur » ...

Les CCCA sont différents dans leur compositieur mode de fonctionnement, leur
statuts, leurs objectifs, leurs réalisations agus sur le plan du bilinguisme.

L’attitude de certains échevins et la perceptiprils ont des CCCA est également
révélatrice d’'une certaine appréhension voire demtiment d’inutilité !

Voici quelques-unes de leurs craintes:

0 Les CCCA ne sont-ils pas des « gadgets », destinéfaire bien », faire
plaisir aux seniors de la commune ou tomber daFesutosatisfaction »
des réalisations communales ?

o Les membres sont-ils suffisamment représentatifs seniors de la
commune ? Tient-on compte des étrangers maitriparfbis mal le
francais, des gens di"™§age, des milieux défavorisés, ?..

0 Les débats ne risquent-ils pas d'étre « biaiséarsigs intéréts particuliers
plutét qu’animés par l'intérét collectif ?

o N’y a-t-il pas un risque d’infiltration par des edmistes de tout bord ?

0 Ces CCCA ne viendraient-ils pas court-circuiter ®@woubler » des
solutions participatives alternatives telles que flrums des ainés ou les
cafés des ages déja organisés (voir annexes &et 9)

Beaucoup de seniors n'ont jamais entendu pdeeICCCA.

Beaucoup de seniors ne possédent pas la «eugitoyenne et participative » nécessaire
a une implication constructive dans un CCCA.

3.

Une tentative de définition

Nous n’avons pas trouvé de définition satisfaisat#e CCCA. Nous en proposons une a
débattre.

Un conseilconsultatif communal pour ainés (CCCA) est un groupenaentitique composé
majoritairement de représentants des citoyeisésde la commune appelés a se prono
principalement sur des matiéres concernant lésrsen

Il doit étre reconnu en tant que tel par le Consethmunal qui lui confere sa Iégitimité

ncer

En

tant qu’organe consultatif (voir annexe 2).

Ceci est une définition & minima. En fonction degectifs et des enjeux, les missions d
CCCA peuvent étre plus larges (voir plus loin).
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Quelques précisions et questions quant a cettritiefi:

1)

2)

3)

4)

« Consultatif » ? Il ne s’agit pas d’un conseil décisionras avis émis par le CCCA ne
sont donc pas contraignants par rapport au Cocs@imunal.

«Apolitique » ? Il s’agit de ne pas représenter un partitigak, de produire du bon
sens indépendamment des courants politiques et etgsux liés a la carriere
professionnelle.

«Ainé » ? A partir de quel age est-on « ainé » ? 6®@dusir la loi du 18 mai 06
concernant le conseil consultatif fédéral des sshio

Composé €n majorité » d’'ainés de la commune ? Il ne s’agit pas déseau de
professionnels travaillant dans le secteur du 8eage. Ceux-Ci peuvent étre présents
mais pas de maniére majoritaire.

Par « majorité » d’ainés, quel pourcentage entene-@0, 75, 100 % ?

4.

Les enjeux

Les enjeux d’un CCCA peuvent étre multiples. Ihwent de se mettre d’accord, dans un
CCCA déterminé et sur une période déterminée egs)y €njeu(x) prioritaire(s).

1)

2)

3)

4)

5)

Le Conseil consultatif communal des ainés deitedir I'expression du groupe qu'il
représente et étre son intermédiaire vis-a-visalvpir communal.

Par son intermédiaire, un réel dialogue doihstdller entre les générations, entre les
« actifs » et les « devenus inactifs »

Il doit montrer la volonté des seniors a se rendiles et participatifs

I met en évidence un renversement de tendanées seniors ne sollicitent plus
uniguement des services mais ils s’expriment susledels besoins et s’investissent eux-
mémes pour y répondre !

Par cette attitude, les ainés se valorisentwiss des plus jeunes, en profitant de leur
expérience, de leurs savoirs-étre et d’'une cerlédieeté de parole qu’ils ont pu acquérir,
dégagés de certaines obligations de réserve, naatrprofessionnelles !
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5. Les objectifs

D’apreés les enjeuy, il faut définir des objectdes missions avec un ordre de priorité.

1) Tenir compte des aspirations et besoins spéeifigles seniors de la commune, enquéter,
les étudier et les faire connaitre au Conseil cormahu
Eventuellement chercher des solutions a ces pradépécifiques, les défendre et veiller
a leur suivi.

2) Informer les seniors de leurs droits mais adsdeurs devoirs de citoyens.

3) Emettre des avis, faire des propositions oumesandations sur toute matiére soumise
par le Conseil communal, le College et le Conseill'dide sociale et ce en toute
objectivité et neutralité.

4) Agir d'initiative et faire entendre la voix danés sur des projets communaux ayant trait
directement ou non aux seniors.

5) Assurer la communication réguliere entre lesasret les autorités communales.
6) Centraliser les informations concernant lessateéla commune.

7) Multiplier les occasions de rencontres entresgerdans un esprit convivial et constructif
mais eégalement avec d’autres tranches d’age !

8) Proposer et organiser des activités autres ellesadéja mises en place et ainsi aider les
seniors a participer avec leurs connaissancespériexces a la vie de la commune dans
les domaines sociaux, culturels et sportifs.

9) Collaborer avec les organisations bénévoles ssbaations oeuvrant déja dans la
commune pour une parfaite coordination des aceotieprises.

10) Participer a des travaux entrepris par des nisgees d’études, de sondages, des
universités.
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6. La mise en ceuvre

Différents points sont a envisager et a débafli@is sont tres importants.

1/ Composition

REPRESENTATIVITE

v' Idéalement un CCCA doit étre représentatif des seniors d®mamune.
Ses membres doivent donc :

Appartenir a la tranche d’age des 60 (?) ans atiplais aussi des 80 ans et plus...
Respecter une répartition hommes/femmes équitabiegnnexe 2)

Représenter differents quartiers et différentsaumesocio-culturels

Respecter le bilinguisme

Représenter « globalement » les différences de ilsi@gs politiques sans
toutefois occuper de mandat politique, ni fairetipad’'un mouvement anti-
démocratique. lls doivent s’engager a ne pas fireroselytisme et a respecter
chacun des membres aux points de vue linguistigiéggsophique ou religieux,

O O O0OO0Oo

o Faire preuve d’'un intérét certain pour I'engagenuiolen
o Etre soucieux de l'intérét général

v' En pratique, les candidats bruxellois ne se bousculent papaatillon et tous les
candidats n’ont pas le profil idéal. D’autre péatprésence de certaines catégories de
seniors est loin d’étre garantie.

Pour pallier en partie a certains de ces problémaeplupart des CCCA bruxellois

acceptent en leur sein des représentants affgssociations de seniors de la
commune ou ayant des activités dans la commune.

D’autres font entrer dans le CCCA, en tant que nrtesibu en tant qu’'observateurs,
des _représentants professionneldinstitutions, de services communaux,
d’associations travaillant dans la commune avesda®rs du 3ou du £ age.

Certains comprennent méme des mandataires commuraxgmestre, échevin,

conseiller, président du CPAS et/ou représentarbdseil de I'action sociale, ...

En ce qui concerne le bilinguisme, il est pris @mpte de différentes manieres :
certaines communes ont 2 sections, une francophame, néerlandophone avec
2 présidents, d’autres ont 2 Vice-Présidents atfffusent des PV dans les 2 langues.

v Nous pensons quda présence de représentants professiondi@tstitutions, de

services communaux, d’associations travaillant d@jasein de la commune est
envisageable mais pas obligatoire.
De toute fagon, 30 % de « professionnels » du seat@us parait une limite
supérieure a ne pas franchir. Sinon, on s’écarta définition d’'un CCCA telle que
présentée ci-dessus et on s’approche d'une codi@hnaociale communale en
matiere de seniors, ce qui ne répond pas aux ménestifs.
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Certains d’entre nous vont méme plus loin dans fleisonnement et pensent que les
professionnels ne devraient étre invités qu'aue tife conseillers, voire de
collaborateurs a des projets précis et ce au caupqup.

Il serait judicieux également gu'un_mandataire camai un échevin faisant
fonction, assiste aux réunions du CCCA, soit gerilprenne l'initiative, soit qu’il y
soit prié par les membres eux-mémes, mais égalememoup par coup, sur des
projets precis.

En aucun cas, ce mandataire ne devrait animerigedseul les débats.

Par ailleurs, il nous parait important que le CC&A& animé, dynamisé, formé par
une coordinationjdéalement indépendante du pouvoir communal eceplgarante
d’'une charte de fonctionnement et d'une certainerpété. Nous y reviendrons un
peu plus loin.

SELECTION

DUREE

v

v

Idéalement, tout senior domicilié dans la commune et quidehaite peut participer
au CCCA. C’est le systeme en vigueur a FrasnesAltaing (voir annexe 1).

En pratique, les membres des CCCA bruxellois sont souvent deiére directe ou
indirecte sélectionnés par le Colléege des Bourgmest Echevins ou par le Conseil
communal selon des critéres parfois imprécis. Dang temps, une cooptation est
souvent possible directement par les membres duACCC

Nous pensongu’il est préférable d’éviter une sélection pacClelege ou le Consell
communal. En tous les cas, si une sélection s'gpdecdoit se faire selon des critéres
précis et en toute transparence.

En pratique, le mandat des membres du CCCA est parfois liedutée du mandat

du Conseil communal et vient & échéance quelque@despres la nomination du
nouveau Conseil communal suivant les électionsa @elit poser probleme pour la
pérennité du conseil.

Nous pensons queal’'une maniére ou d’'une autre, il est important damager le
renouvellement progressif des membres, par exedtetiers tous les deux ans. Le
CCCA ne doit pas étre un club fermé afin d’assun@ativité et pérennité. Les
séances doivent étre ouvertes aux non membres.

Version 26/03/2008 Pg 8



Conseils consultatifs communaux des ainés Ageamsmissions asbl

2/ Themes des réunions et réalisations

v

v

Remarquons d’emblée qu'il est difficile de pariidéal étant donné que celui-ci va
dépendre des objectifs et des moyens mis en ceuvre.

En pratique, les thémes des réuniossnt amenés par le Conseil communal ou par le
CCCA et déebordent rarement le cadre communal ehédgeres seniors.

Quelques exemples de themes abordés
v" Mobilité des seniors dans la commune (trottoirsez80,...)
v' Mise en place de petits services et dépannagedgmpersonnes agées a domicile
v'Information des pharmaciens afin qu'ils puissen¢uriorienter les seniors vers les services
adéquats
Les soins palliatifs, la maltraitance des persodugEss,
Projet « conte a I'école »
Urbanisme, gestion de I'environnement dans la conenu

AN NI NN

Tous ces sujets ne sont pas abordés dans tou€@a.CCertains se « spécialisent »
dans les trottoirs (proprete, sécurité, acceswbili. et n'arrivent pas a en décoller.

Exemples de réalisations :

Enquéte auprés des seniors de la commune

Création d’'une antenne interuniversitaire de cporg les ainés

Participation a la réalisation d’'une brochure pesrseniors de la commune

Création d'un centre de rencontres, d’activitémfdrmation pour ainés afin de dynamiser le
quartier

Mise sur pied d’'une formation a I'informatique ps jeunes formés par des seniors et pour
des seniors

Défense d'un projet de taxi social

Mise sur pied d'une aide juridique pour personrgg&ed a faibles revenus

Création d'une banque de données de volontairesldarommune

Organisation de conférences, de balades accommgiek féte annuelle des ainés

Organisation d’activités pour seniors : visitesogs, rallyes pédestres, concours de whist

AN NI NN

AN

LN ]

Certains CCCA n’organisent rien ou trés peu.

Nous pensons qude CCCA doit éviter de se cantonner a la seuldecdu'il
représente ! Les seniors ne doivent pas étre isdd@sn au contraire, ils doivent
cohabiter avec les autres générations et cettebitahian se doit d’étre la plus
harmonieuse possible.

C'est ainsi que le CCCA aura a cceur de se penchssi asur les contacts
intergénérationnels et de tenter de les développer, de les renforcems(
I'enseignement, les créches, les hopitaux, les sclgportifs, les associations de
jeunesse etc. ...).

Nous pensons aussi qu'un CCCA quganise lui-méme des activitésau-dela de
son role de conseiller, est trées dynamisant paisdmiors et pour la commune. Ces
activités doivent bien entendu étre complémentgiagsapport a ce qui existe déja.
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3/ Organigramme, encadrement

v' En pratique, la plupart des CCCA, sauf celui de Frasnes-Levafiy, disposent
d’un Président, Trésorier, Secrétaire ...
La plupart des CCCA sont (plus ou moins) encadaésup professionnel de I'action
sociale de la commune ou I'Echevin ayant en chégeseniors ou un membre du
Conseil communal ou un professionnel d’'une asblépetidante du pouvoir
communal.

v" Nous pensongu’il est nécessaire d’établir au sein du CCCA rganigramme et une
charte de fonctionnement dans laquelle les réleshdeun sont définis, y compris
dans d’éventuelles commissions (sous-groupes dailira
Par ailleurs, nous préconisons, quand c’est passibh organe de consultance
extérieur a la commune sur lequel pourraient s’gppla commune et le CCCA. Cet
organisme assurerait par exemple la formation, ifiation, éventuellement
I'encadrement du CCCA et serait garant de la cladgt®nctionnement.

4/ Organisation, budgets

v En pratique, les CCCA se réunissent en réunion pléniére én&renviron 9 fois par
an. A noter en plus les réunions des commissiass|le celles-ci existent, ce qui est
rare dans les exemples étudiés (sauf a Frasnes).

Des convocations ainsi que des PV de réunionsréalisés et diffuses.
Certains CCCA fonctionnent quasi sans budget.

v" Nous pensongqu'’il faut favoriser I'existence de groupes devéih (commissions).
Ceux-ci doivent se réunir environ une fois par npmsr assurer un suivi efficace des
projets en cours.

Exemples de «commissions »: rapports entre lesrgéons, mobilité, santé,
intégration des ainés dans la commune, mémoireatiok, informatique, ...

Un budget minimum doit étre alloué par la commume @CCA pour couvrir les frais

de fonctionnement, d’encadrement. Il doit ausse @bssible de dégager des fonds
supplémentaires lorsque des projets sont envisagés.
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5/ Education a la culture participative et citoyenm

Qu’est-ce que la culture participative et citoyefine

Il s’agit pour un citoyen de s’'impliquer dans l'act politique de la commune en donnant son
avis, en prenant la parole, en suggérant, en gaitifde maniere constructive, en agissant
pour le bien commun. [l peut s’agir également dissenter, de défendre un projet ou méme
de le mettre sur pied.

v' En pratique, tous les membres des CCCA n’ont pas l'expérialiappartenance a
divers mouvements associatifs, militants, syndited et autres.
De plus ils n'ont bien souvent qu'une connaissasm@maire de I'existence et du
fonctionnement des différentes institutions poligg, des droits, des réglements et
lois en vigueur.
Or, ils sont amenés a prendre la parole, suggengguer de maniere constructive et
ce dans le respect de I'intérét commun. Dans cer@CCA, des membres pourraient
méme initier et mettre en ceuvre des projets noxveau

v Nous pensons quda pratique de la culture participative et citoyenme va pas
nécessairement de soi et qu’'une sensibilisatiomdtion ou accompagnement des
membres du CCCA est indispensable.

Cette formation ou cette remise a niveau pourfeffectuer déja avant leur entrée en
fonction et pourrait étre assurée par un organgen@rmation.

De plus, dans I'accomplissement de leurs tachésretde I'étude de divers projets,
les membres pourraient se faire assister par ddegsionnels qui leur apporteraient
I'expérience du terrain, y compris dans la gestiomgroupe et des réunions.

Cette question de la formation nous semble capitaket nécessite a elle seule une
réflexion approfondie afin de dégager des pistes norétes.

6/ Statuts, reglement d’ordre intérieur, charte

Dans les exemples étudiés, seul le CCCA de Frdssre#émnvaing fonctionne sans statuts.

L’absence de statuts, de reglement d’ordre intéreeude charte, nous semble impensable
dans des grosses communes urbaines ou les rémiités€conomiques sont souvent tres
hétérogenes.

A ce titre, nous pensons qu’il est indispensable félaboration, le fonctionnement, la
composition des CCCA soient précisés et consiga@s din document détaillé, rédigé en
étroite collaboration avec le pouvoir communal. Zéalable lui conférera sa lIégitimité et
son crédit aupres de la population.

A titre exemplatif et non comme « modéle » nousnav@produit dans les annexes 3 et 4, la
nouvelle version des statuts du CCCA d'une commhmeelloise ainsi que la charte de

Blois (France) du conseil des sages. L’'annexeéSqgmte la circulaire Courard envoyée en
juin 2006 aux colleges des Bourgmestre et Echedes communes wallonnes. Dans
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'annexe 6, nous avons reproduit I'intégralité @ rouvelle charte destinée aux CCCA
élaborée par la Confédération des Associationsed® (CAS asbl).

7. Les rapports avec le pouvoir communal,
communication et visibilité

C’est primordial. Toutefois, ici aussi des priésitdevront étre définies.

- Recruter_de nouveaux _membres un réel effort doit étre effectué pour recruegr
motiver des membres qui souvent ne se bousculsrdpaortillon.
Le document faisant état de la création d'un CC@Auefaisant appel aux nouvelles
candidatures doit étre particulierement bien régigér inciter les ainés a le lire mais
aussi pour les motiver a faire acte de candidaturannonce devra paraitre au moins
dans les journaux de la commune, étre envoyée tastdas asbl implantées dans la
commune dont I'objet concerne les ainés, ou mémgeedivoyée directement a tous les
ainés de la commune. Un exemple de document piamel est présenté en annexe 7.
De plus, l'autorité initiatrice du CCCA devra, lad&ine réunion préliminaire, expliquer
clairement le projet du CCCA a tous les ainés detamune intéresses.

- (In)dépendance « raisonnable » par rapport au pounio politigue communal :

Entre autonomie et dépendance, le CCCA doit trogeeplace par rapport au Conseil
communal. Des deux cbtés de la « barriere », chdoil y trouver son compte.

Il faut étre attentif a:

o Tenir compte de la volonté du pouvoir communal @eeffonctionner un CCCA
dans la commune et d’interagir avec lui. Il netfaas oublier que c’est le Conseil
communal qui crée tout conseil consultatif commifofl annexe 2).

o Faire reconnaitre le CCCA par le pouvoir commuribkst clair que les ainés ne
participeront au CCCA que s’ils ont la convictiomedes efforts qu’ils fourniront
seront reconnus et pris en considération. Pensetegbénévolat des seniors a ce
projet est désintéressé est un leurre. Tout rdnrent, les membres espérent
tirer un bénéfice de leur participation ne fusseéewufaisant de nouvelles
rencontres, en faisant reconnaitre leurs valeulesuetdésir d’engagement dans la
société.

o Allouer un minimum de budget de fonctionnement &C3.

o Etablir des interactions avec le pouvoir communal :

= sujets sur lesquels le Conseil communal demandis lkar CCCA

= sujets sur lesquels le CCCA demande l'avis au Gbesenmunal ou
projets proposés au Conseil communal

= présence de représentant(s) du pouvoir commursgiawdu CCCA

= visibilité des actions du CCCA par rapport au poucommunal (pv de
réunions, convocations)

= présence (ou non?) de représentants du CCCA au ckei Conseil
communal
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- Améliorer la visibilité des CCCA :

Un CCCA doit pouvoir montrer ce gu'il fait sinonalrra tendance a s’essouffler.

o Il doit rendre ses actions visibles au pouvoir camal mais aussi aux seniors et
autres citoyens de la commune

o De quelles maniéres ? Par la diffusion de PV deniofis, d'articles, de
convocations dans le journal communal ou/et auioseule la commune, du site
internet de la commune, ...

- Quverture des CCCA sur I'extérieur

Il va de soi que le CCCA ne doit pas fonctionnexesmse clos » !

Les échanges devront se faire avec les autorit@sncmales, avec les citoyens, avec les
associations déja reconnues, les professionnetilteant dans les secteurs des ainés mais
pourquoi pas aussi avec des plus jeunes !

Il va de soi que le CCCA a intérét également dabolier avec les autres CCCA mis en
place dans d’autres communes afin d’échanger des idles bonnes pratiques et méme
idéalement parvenir a faire des recommandatiomsester des actions qui pourront étre
prises en considération au niveau régional, voigenmfédéral !

8. Nos conclusions

A notre avis, le conseil consultatif communal d@séa est une structure intéressante en
matiere non seulement d’expression citoyenne de®rsed’'une commune mais également
plus globalement en matiére d’engagement des darésla vie de leur commune.

Un CCCA doit étre conscient de ses objectifs, ses/@irs et ses limites. Composé d’une
majorité de seniors, il est souhaitable qu’il gmitadré et dynamisé au moins en partie par un
organe extérieur de consultance, idéalement indigpeéndu pouvoir communal en place,
garant d’'une charte de fonctionnement et d'uneacestpérennité. Les membres d’'un CCCA
devraient tous recevoir une formation a la cultpagticipative et citoyenne, y compris a
I'ouverture vers les autres générations et lesautultures.

D’autres structures possibles d’expression citogees seniors dans une commune existent
telles que les cafés des ages et les forums dés @fr annexes 8 et 9). Moins répandues
actuellement que les CCCA, elles méritent certaer@ratudes et réflexions .

Par ailleurs, I'expression citoyenne peut tres l@aassi étre développée et initiée dans une
autre structure qui existe déja.

Nous souhaitons que ce cahier soit le point de rti@earéflexions ultérieures en groupes
élargis. Nous n’avons pas la prétention d’avout tdit et tout écrit sur les CCCA. Leur

SO 4

histoire est récente et beaucoup reste encore aadécrire et surtout a réaliser !
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En savoir un peu plus sur Ages & Transmissions

Créée en 1997, I'asbl Ages & Transmissions estasseciation d’éducation permanente
s’adressant principalement — mais non exclusivementoute personne de 50 ans et plus. Elle
leur propose plusieurs activités de valorisatiod' @gagement personnel ou collectif en Région
de Bruxelles-Capitale, eertaines en Province de Liege.

L’objectif principal d’Ages & Transmissions est daloriser la place des ainés dans la socigté
par la mise en évidence, entre autres, de leuriexges et savoirs. Il s’agit de promouvoir des
échanges entre toutes les générations, ceci, taespuit d’ouverture sur le monde d’hier,
d’aujourd’hui et de demain.

Ages & Transmissions veut favoriser 'engagemestaiaés dans la société en mettant en

évidence d’autres roles possibles pour eux que dewimples « consommateurs » et « parents-
service » : bénévolat, expression citoyenne, pasgagnémoire, transmission de valeurs ...

Pour des ainés ...

1. Acteurs dans la société

Accompagnement a la retraite

Ages & Transmissions organise des conférencesslé@bates séances d’approfondissement en
petits groupes sur des themes tels qu&e-traiter ma vie », « Comment choisir mes aésva

la retraite ? », « Senior actif et solidaire : p@uoi pas moi ? »

Groupes de réflexion thématiques

Des groupes constitués pendant une période lirddBangent leurs points de vue sur un sujet
précis : le role des seniors dans la sociétédaseils consultatifs communaux des ainés, etc ...
La mise en commun d’informations et de témoignadpsitissent a la réalisation de cahiers,
d’articles, de rencontres élargies, etc ...

2. Actifs dans les écoles

Coup de pouce lecture et langage

Des ainés se rendent 2 h par semaine dans lesl@gpaires pendant les heures de cours pour
y lire, faire lire, jouer & des jeux éducatifsyégparler 'un ou l'autre, souvent d’origine
étrangere, afin de les aider a mieux maitriserdedais. Formation, supervision, évaluation,
réflexion et échanges sont assurés aux volontaires.

Autres transmissions

Pour faire vivre I'école, il y a encore tant d’agrconnaissances a partager :
. une passion : théatre, musique, peinture ...

. un savoir : nature, secourisme, éducation aresptique, ...

. des souvenirs : I'école, les jeux, la vie quatitiie, les métiers d’autrefois, ...
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3. Passeurs de mémoire

Groupes « J'écris ma vie »
Ateliers d’écriture autobiographique d’'une duréedms. L’écriture et la mémoire sont
stimulées par des questionnaires chronologiquesetatiques.

Site interactif « Maqusine »
Un site Internet interactif contenant des tranalesie et des débatsvww.at.magusine.net

Récolte et publication de témoignages
Récolte de textes dans le cadre de projets ayamparct et une diffusion dépassant la sphéere
familiale. Publication de recueils collectifs.

4. Partenaires en des projets novateurs

En fonction de ses objectifs, des opportunitésestrdssources disponibles, Ages &
Transmissions développons régulierement de nouveanjets :

- avec des partenaires institutionnet®mmunes et bibliotheques bruxelloises, services
d’aide a la jeunesse, écoles, centres de réinsexicio-professionnelle, associations
actives dans le domaine socio-culturel, autres mesndu réseau Courants d’Ages, ...

- avec des seniors actient Ages & Transmissions soutient I'initiative.
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Annexes

Annexe 1: une expérience originale dans le Hainaut :QECA de Frasne-lez-
Anvaing.

Nous y présentons le CCCA de Frasnes-Lez-Anvaymgqgaie par son absence de statuts,
son encadrement et particulierement intéressant g@ar dynamisme et la qualité de ses

réalisations. Il est implanté depuis 1998 dans upetite commune rurale de
10.000 habitants dans le Hainaut.

Annexe 2: l'article 120 bis de la nouvelle loi communalesur les conseils
consultatifs communaux

Annexe 3: un exemple dstatuts d’'un CCCA bruxellois(projet de nouveaux statuts,
septembre 2006)

Annexe 4 unexemple de charte celle duconseil des sagedeBlois

Annexe 5: circulaire Courard envoyée en juin 06 aux colléges des Bourgmestres e
Echevins des communes wallonnes

Annexe 6: charte destinée aux CCCA élaborée par la CoordinationAds®ciations de
Seniors CAS asbl)

Annexe 7: un exemple delocument promotionnelpour leconseil des ainés de
Clichy

Annexe 8: une expérience alternativée: café des Ages
Une association créée en 2005 en France, « Vigdlgst vivre ! » lance I'opération « Café
des ages ».

Un entretien avec Jean-Michel Caudron, secrétaénégal.
Source : http://www.senioractu.com

Annexe 9: Une autre expérience alternatiie :forum des ainés

Programme du premier forum des ainés a Jette jara8er 2005.
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